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CARTA DEL PRESIDENTE

Queridos amigos,

Para estar al dia y adaptarnos a las necesidades de la AEEM, nuestra Junta Directiva ha
realizado la presente actualizacion de los Estatutos de la AEEM, que todos vosotros
aprobasteis en la Asamblea Extraordinaria que tuvo lugar en Palma de Mallorca el pasado 2 de
octubre de 2008.

Esperamos que estos Estatutos sigan contribuyendo al crecimiento y difusién del estudio del
climaterio y nos conviertan en un referente para la comunidad cientifica nacional e
internacional.

Es para mi un placer presentaros este documento que de ahora en adelante regulara el
funcionamiento de nuestra Asociacion.

Javier Ferrer
Presidente de la AEEM
2006-2010



CAPITULO I.

DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO.

Articulo 1. Con la denominacién ASOCIACION ESPANOLA PARA EISEUDIO
DE LA MENOPAUSIA, cuya traduccion al efecto de camuaciones internacionales
sera Spanish Menopause Society , de ahora en ssl&lBEM , queda constituida una
ASOCIACION al amparo de la Ley Organica 1/2002, 2fe de marzo, y normas
complementarias, con capacidad juridica y plenaadpd de obrar, careciendo de
animo de lucro.

Articulo 2. Esta asociacion se constituye por tiempo indefinid

Articulo 3. La existencia de esta asociacion tiene como fines:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Promover el estudio de todos los aspectos del ®hoay la postmenopausia en
la mujer y secundariamente el climaterio el hombre

Organizar, preparar, sustentar y participar en @swg y reuniones que tengan
como finalidad lo definido en el apartado a.

Fomentar el interés y los conocimientos de losgsiohales interesados en la
problematica del climaterio y postmenopausia ypddllico en general.

Promover el intercambio en el terreno cientificexperimental entre los
miembros de la Asociacion.

Mejorar la calidad de la asistencia al climaterjgogtmenopausia.

Establecer acuerdos con otras asociaciones, sdeedaentidades que tengan
objetivos similares a la AEEM.

Emitir opinién o dictamen sobre aspectos deontotigicientificos,
profesionales y/o legales que afecten a las matdaastudio de la Asociacion o
a los especialistas que la componen.

Ser un lugar de encuentro y participacién de leemmjenopausica espafiola.

Articulo 4. Para el cumplimiento de estos fines se realiZasisiguientes actividades:

a)

Actividades de formacion: cursos, seminarios, ssnpn, Ccongresos Yy
reuniones cientificas.



b) Actividades de investigacion: promocion y desaorafle ensayos clinicos y
estudios observacionales, epidemiolégicos, encsiestaotros métodos de
investigacion.

c) Actividades de promocion y difusion de la asocia@atre sus miembros y con
los miembros de otras asociaciones de acuerdol esticailo 3, apartado f).

d) Cualquier otra actividad que persiga los objetesimblecidos en el articulo 3.
Articulo 5. La Asociacion establece su domicilio social endty en el Paseo de la
Habana, 190, Bajo, 28036, Madrid; y su ambito tienial, en el que va a realizar
principalmente sus actividades, es todo el teroitdel Estado.

CAPITULO I

ORGANO DE REPRESENTACION

Articulo 6. La Asociacion sera gestionada y representada parJuinta Directiva
formada por: un Presidente, un Secretario, un @esoy 4 vocales, de los siete

miembros, al menos 4 seran ginecologos.

También existe la figura del Presidente Electospimcorporara a la mitad del mandato
de la Junta Directiva.

Todos los cargos que componen la Junta Directiénseo remunerados. Estos seran
designado y revocados por la Asamblea General @xliraaria y su mandato tendra una
duracion de 4 afos.

Cada 4 afos, seran elegidos: 1 Secretario, 1 dresgr4 Vocales. En aras de una
eleccion mas democratica, los cargos se renoviadiidualmente.

El Presidente electo sera elegido a los dos aflosma@edato de la Junta Directiva en
Asamblea general Extraordinaria; tras dos afiosed®gnencia, y coincidiendo con la
nueva eleccion del resto de la Junta Directivapauel cargo de Presidente.

Para ser miembro de la Junta Directiva es necesario

a) Ser mayor de edad

b) Ser socio de numero o fundador, con una antigigddlafios como socio de la
AEEM.

c) Estar en pleno uso de los derechos civiles y rar @sturso en los motivos de
incurso en los motivos de incompatibilidad estadiex en la legislacion vigente
(art. 11.4 L.O. 1/2002)



Articulo 7. Estos podran causar baja por renuncia voluntamnauaicada por escrito a
la Junta Directiva, por incumplimiento de las oatigpnes que tuvieran encomendadas
y por expiracion del mandato.

Articulo 8. Los miembros de la Junta Directiva que hubierastaatp el plazo para el
cual fueron elegidos, continuaran ostentando stgosahasta el momento en que se
produzca la aceptacion de los que les sustituyan.

Articulo 9. La Junta Directiva se reunira como minimo 2 vextesio y por iniciativa o
peticion de 3 de sus miembros. Quedara constitudado asista la mitad mas uno de
sus miembros y para que sus acuerdos sean vakthesah ser tomados por mayoria de
votos. En caso de empate, el voto del Presiderdedsecalidad.

Articulo 10. Facultades de la Junta Directiva:

Las facultades de la Junta Directiva se extendemncaracter general a todos los actos
propios de las finalidades de la asociacion, siemqure no requieran, segun estos
Estatutos, autorizacion expresa de la Asamblear@ene

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestecondmica y administrativa
de la Asociacion, acordando realizar los oportwuogratos y actos.

b) Establecer las cuotas anuales de los Socios Caldt@s.
c) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

d) Formular y someter a la aprobacion de la Asambleae@l los Balances y
las Cuentas anuales.

e) Resolver sobre la admision de nuevos asociados.
f) Nombrar Socios de Honor.
g) Nombrar delegados para alguna determinada actividda Asociacion.

h) Convocar las elecciones y hacer publicas las catdias para la renovacion
de la Junta Directiva o a la eleccidén de PresalEitgcto.

i) Ayudar, aconsejar e intervenir en la organizacigmgparacion de congresos
y reuniones

j) Promover la creacion de las Secciones
k) Crear y nombrar los Grupos de Trabajo
[) Preparar las propuestas de enmiendas de los Bstailb juzga oportuno o

si fuere requerido por al menos 50 miembros nunerarvitalicios,
fundadores o de honor de la Asociacion.



m) Llevar un libro de actas, del que se responsakidliehSecretario General.

n) Cualquier otra facultad que no sea de la excluswmpetencia de la
Asamblea General de socios.

Articulo 11. El Presidente tendra las siguientes atribucioRegresentar legalmente a
la Asociacion ante toda clase de organismos publicprivados; convocar, presidir y
levantar las sesiones que celebre la Asamblea &epda Junta Directiva, asi como
moderar las deliberaciones de una y otra; ordeagogy autorizar con su firma los
documentos, actas y correspondencia; adoptar dgaalqiedida urgente que la buena
marcha de la Asociacion aconseje o0 en el desamtellsus actividades resulte necesaria
0 conveniente, sin perjuicio de dar cuenta postaeate a la Junta Directiva.

Articulo 12 EI Secretario tendra a cargo la direccion de ladbajos puramente

administrativos de la Asociacion, expedira cemifiones, llevara los libros de la
asociacion legalmente establecidos y el fichero adeciados, y custodiara la
documentaciéon de la entidad, haciendo que se cuast&s comunicaciones sobre
designacion de Juntas Directivas y demas acuemtiales inscribibles a los Registros
correspondientes, asi como la presentacién deurstas anuales y el cumplimiento de
las obligaciones documentales en los términos @galrhente correspondan. El
Secretario sustituird al Presidente en ausencigstks motivada por enfermedad o
cualquier otra causa y tendra las mismas atribesigpie él.

Articulol3. EI Tesorero recaudard y custodiara los fondosepecientes a la
Asociacion y darad cumplimiento a las érdenes de jpag expida el Presidente.

Articulo 14. Los Vocales tendran las obligaciones propias deasgo como miembros
de la Junta Directiva, y asi como las que nazcalaslelelegaciones o comisiones de
trabajo que la propia Junta las encomiende.

Articulo 15. El Presidente Electo, una vez elegido, pasafarmar parte de la Junta

Directiva, tendra voz pero no voto y su funcion sistird en estar informado de las
decisiones que toma la Junta Directiva en mandato gsegurar la correcta continuidad
de las actividades de la Asociacion, cuando tomeleVo de la actual Junta Directiva.

Articulo 16. La eleccidn de la Junta Directiva y la del Prestd Electo corresponden a
la Asamblea General. Las candidaturas de cada dafggran convocarse al menos tres
meses antes de la celebracion de la Asamblea Gelsraobligacion de la Junta
Directiva en mandato la aceptacion de la misma ypulicacion al menos un mes
antes de la celebracion de la Asamblea.

Durante el periodo de elecciones de la Junta Dieece suspendera el proceso de
admision de nuevos socios.

Para la eleccion de la Junta Directiva y la debidente electo se precisard de mayoria
absoluta en la primera votacion, y si no se alcamgata, bastaria la mayoria simple en
segunda votacion.



Sera valido el voto por correo, siempre que sd@p$as normas de garantia.

Articulo 17. Las vacantes que se pudieran producir durante@etiato de cualquiera de
los miembros de la Junta Directiva seran cubiepi@visionalmente entre dichos
miembros hasta la eleccion definitiva por la AsasaliBeneral.

CAPITULO IlI
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 18. La Asamblea General es el 6rgano supremo de gablarAsociacion y
estara integrada por todos los asociados.

Articulo 19. Las reuniones de la Asamblea General seran oiaing extraordinarias.
La ordinaria se celebrara una vez al afo; las @xim@arias se celebraran cuando las
circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presglentando la Junta Directiva lo acuerde
o cuando lo proponga por escrito una décima partesiasociados.

Articulo 20. Las convocatorias de las Asambleas Generalesatizaran por escrito
expresando el lugar, dia y hora de la reunién @siocel orden del dia con expresiéon
concreta de los asuntos a tratar. Entre la coneonaay el dia sefialado para la
celebracion de la Asamblea en primera convocalaiman de mediar al menos quince
dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si pereeld fecha y hora en que se reunira
la Asamblea en segunda convocatoria, sin que antey otra pueda mediar un plazo
inferior a media hora.

Articulo 21 Las Asambleas Generales, tanto ordinarias contaaxinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoranda concurran a ella un tercio de
los asociados con derecho a voto, y en segundeocatoria cualquiera que sea el
ndamero de asociados con derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple dedesopas presentes o representadas
cuando los votos afirmativos superen a los negstino siendo computables a estos
efectos los votos en blanco ni las abstenciones.

Articulo 22. Son facultades de la Asamblea General :

a) Aprobar, en su caso, la gestién de la Junta Duzcti

b) Nombrar el Presidente Electo y a la Junta Direcigun el articulo 6.

c) Examinar y aprobar las Cuentas anuales.

d) Aprobar o rechazar las propuestas de la JuntatiViaeen orden a las actividades
de la Asociacion.

e) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

f) Aprobar el lugar de los Congresos Nacionales deteiacion.



g) Ratificar al Presidente Electo como Presidentadenta Directiva
h) Nombrar Socios de Honor.

i) Modificar los Estatutos.

j) Disolver la Asociacion.

k) Decidir y aprobar la expulsion de los socies el caso de que ésta se deba a lo
establecido en el apartado c) del articulo 29 tsdsstatutos.

l) Constituir Federaciones o aprobar la integraeibellas.
Articulo 23. De las Secciones de la AEEM

Las Secciones se configuran como entidades depeeslide la AEEM y en lo
referente a su funcionamiento se regiran por lesqtes Estatutos.

Para ser miembro de una secciéon se debe serds@EAEEM

Su creacion, modificacion o disolucion es competede la Asamblea General,
a propuesta de la Junta Directiva de la AEEM oc#alla razonadamente al
menos por 50 miembros numerarios.

Las Secciones deberan remitir a la AEEM la infordracreferente a sus
actividades, reuniones, premios, becas, etc. asdbda lista de los miembros
gue la integran debidamente actualizada duramteeglde Enero de cada afio.

Articulo 24. De los grupos de trabajo.

Los grupos de trabajo seran creados por la Jumetivia para el desarrollo de
facetas especificas para la consecucion de lotwaigale la AEEM.

Los grupos estaran formados por un numero inferi@b miembros. La Junta
Directiva nombrara al Coordinador de cada grup@ propuesta de éste, se
nombrara al resto de los miembros del grupo.

Es competencia de la Junta Directiva la creaciémogificacion de los Grupos
de Trabajo.

Articulo 25. Todos los miembros del Grupo de Trabajo deberda@zos de la
AEEM y estar al corriente del pago de las cuotas.

En todo caso, y para determinados temas, se poticias la colaboracion
puntual de expertos que no sean miembros del Glapbrabajo. En este caso,
tampoco se requiere que estos expertos sean sieclasAEEM.

Articulo 26. Los Coordinadores de los Grupos de Trabajo cesararsus
funciones una vez concluya el mandato de la Jumeitiva que les nombro; no



obstante, el Coordinador podra ser cesado en daaljmomento del mandato, si
la Junta Directiva lo estima oportuno.

CAPITULO IV

SOCIOS

Articulo 27. Podran pertenecer a la Asociacion aquellas passoon capacidad de
obrar que tengan interés en el desarrollo de hesfde la Asociacion.

Articulo 28. Dentro de la Asociacion existiran las siguientases de socios:

a) Socios fundadoresgue seran aquellos que participen en el acto dstibacion de
la Asociacion.

b) Socios de numero profesionales que seran los que ingresen después de la
constitucion de la Asociacion.

c) Socios de honor|os que por su prestigio o por haber contribuidambdo relevante
a la dignificacién y desarrollo de la Asociaciée,lmgan acreedores a tal distincion.
El nombramiento de los socios de honor corresp@ndda Junta Directiva y debe
ser ratificado en Asamblea General.

d) Socios vitalicios,aquellos que, habiendo sido numerarios por un gemoinimo de
seis afos, llegan a la edad de jubilacién o sufreminvalidez. Estos socios quedan
exentos de pagar la cuota de asociado, y no tieapacidad de voto en las
Asambleas Generales.

e) Socios colaboradoresaquellas personas juridicas (empresas) que quigraiar
sus estructuras y conocimientos para el desawmelllos objetivos de la Asociacion.
Su cuota sera establecida por la Junta Directiva.

f) Socios no profesionalescualquier persona con capacidad de obrar que desee
contribuir al sostenimiento de la Asociacion metbaaportacion dineraria. Los
socios no profesionales quedaran dentro del grupophbfesional y estaran
representados en la Asamblea general por su Caol@incon derecho woto.
Deberan pagar obligatoriamente la cuota estableadé Asamblea General.

Articulo 29. Los socios causaran baja por alguna de las caiggasntes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrit &uhta Directiva o a la Secretaria
de la Asociacion.

b) Por incumplimiento de las obligaciones econémisadgjara de satisfacer 2 cuotas
periodicas Corresponde en este caso a la Junta Directivatistaol de conocer y
tramitar la baja del socio; que sera efectiva dirpae la notificacion de la baja al
SOCI0 MOoroso.

c) Porir en contra de los intereses de la Asociagégun procedimiento adecuado.



Articulo 30. Los socios de numero profesionales y fundadamedrén los siguientes
derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice lai&sioa en cumplimiento de
sus fines.

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios quistaciacion pueda obtener.

c) Participar en las Asambleas con voz y voto.

d) Ser electores y elegibles para los cargos dirextivo

e) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptado$gsodrganos de la
Asociacion.

f) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Diaesh orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Articulo 31. Los socios fundadores y de niamero profesionaésiran las siguientes
obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdoslaglde las Asambleas y la
Junta Directiva.

b) Abonar las cuotas que se fijen.

c) Asistir alas Asambleas y demas actos que se icagan

d) Desempeiiar, en su caso, las obligaciones inheraintasgo que ocupen.
Articulo 32. Los socios de honor vy vitalicios tendran las naismbligaciones que los
fundadores y de numero a excepcion de las prevestaks apartados b) y d), del

articulo anterior.

Asimismo, tendran los mismos derechos a excep@dagque figuran en el apartado
d) del articulo 30, pudiendo asistir a las asansoégaderecho de voto.

Articulo 33 Los socios colaboradorésndran los mismos derechos que los fundadores
y de numero profesional a excepcion de las pevish los apartados c) y d) del
articulo 30

Asimismo, tendran las mismas obligaciones a exéepde los que figuran en los
apartados d) del articulo 31, pudiendo asistisatambleas sin derecho de voto.
Articulo 34. Los socios no profesionales tendran las mismagamibnes que los

fundadores y de nimero a excepcion de las preastéss apartados d) del articulo 31

Asimismo, tendran los mismos derechos a excepadiogique figuran en el apartado
d) del articulo 30.



Articulo 35. Los recursos econOmicos previstos para el ddkarmde los fines y
actividades de la Asociacion seran los siguientes:

a) Las cuotas de socios, periodicas o extraordinarias.

b) Las subvenciones, donaciones, legados o hereqaogagudiera recibir de forma
legal por parte de los asociados o de tercerasmass

c) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 36. El patrimonio inicial o Fondo Social de la Asociaties de 600 euros.

Articulo 37. El ejercicio asociativo y econdmico sera anual\cierre tendra lugar el
31 de diciembre de cada afio.

Articulo 38. Para la gestion econdmica de los fondos de la Asidri sera necesaria la
firma conjunta del Presidente y del Tesorero eratdss referidos a cuentas corrientes y
depaositos, créditos y préstamos, valores y activasicieros, letras y garantias reales y
otras operaciones financieras (contratos de leasaugoring yconforming) asi como
operaciones a terceros.

CAPITULO V.

CONGRESOS Y REUNIONES DE LA ASOCIACION

Articulo 39. Los Congresos Cientificos de la Asociacion sebralédn cada dos afos.

La Junta Directiva en casos excepcionales y cudibiese razones poderosas para
ello, podran retrasarlos, adelantarlos o asociartwsotra Sociedad o Asociacion que
tenga fines comunes.

Los temas del Congreso, seran establecidos powuréa Directiva, siguiendo las
sugerencias trazadas en la Asamblea General.

Articulo 40. Es funcion del Comité Cientifico de los Congresteterminar los
ponentes, asi como el numero y la composicion gecdmités que seleccionaran los
trabajos mas relevantes para ser presentados eorigeesos. Todo ello debe someterse
a la aprobacion de la Junta Directiva.

Articulo 41. La AEEM asumira la propiedad intelectual de l@b&jos presentados en
los Congresos y de las publicaciones que, de tadoaen los Congresos, se deriven.

La publicacion posterior por los interesados detémsas de los Congresos habra de
contar con la autorizacion expresa de la Juntaciede la Asociacion.

Articulo 42. La organizacién de los Congresos y reunionessponde a la AEEM
representada por su Junta Directiva.



El lugar y Presidente del Comité Organizador sgigleen Asamblea General.

La Secretaria Técnica y tesoreria del congresdréendentas de la gestibn econémica
tanto al organizador como a la Junta Directiva @leAEEM 0 a un representante

designado por la misma con la periodicidad questsbkezca oportuna o a peticién de
la junta de la AEEM en cualquier momento. En cascahflicto prevalecera siempre la

opinion de la junta de la AEEM. .

La relacion contractual para el desarrollo del cesg de la AEEM se establecera entre
la AEEM (su Junta Directiva o Presidente y Tesgrgria Secretaria Técnica que haya
presentado la candidatura ganadora.

El Presidente del Comité Organizador del Congreacidwal presentara a la Junta
Directiva de la AEEM el balance final del Congresoel plazo de tres meses después
de finalizado el mismo.

El Presidente del Comité Organizador sera compengadsu esfuerzo con un 5% de
los ingresos y un 5% de los beneficios netos del@so.

Articulo 43. No se podran realizar Congresos, cursos, semfariactividades de
alcance nacional en relacion a alguna de las raatdea estudio de la Asociacién, en los
dos meses anteriores y posteriores a la realizad@b@ongreso Nacional y por peticion
expresa de sus organizadores.

CAPITULO VI

DISOLUCION

Articulo 44. Se disolvera voluntariamente cuando asi lo aeukrd\samblea General,
por una mayoria de 2/3 de los asociados.

Articulo 45. En caso de disolucion, se nombrara una comigigidbdora la cual, una
vez extinguidas las deudas, y si existiese sobtjptielo o destinara para fines que no
desvirtien su naturaleza no lucrativa

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. La modificacion de los presentes Estatutos se agséopuesta de la Junta
Directiva o por peticion de un minimo de 50 SociBs. cualquier caso, se remitira
informacion precisa a los Socios con una antelageal menos 1 mes a la celebracién
de la Asamblea General La aprobacion de las noadifbnes requerird una mayoria
cualificada de dos tercios de los Socios presamédas Asamblea, con derecho a voto.

Segunda.En todo cuanto no esté previsto en los presenséstutos se aplicara la
vigente Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, relguéadel Derecho de Asociacion, y
las disposiciones complementarias.



Tercera. Estos Estatutos entraran en vigor inmediatamente laa
cumplimentacion de los tramites que al efecto aadaregislacion vigente que
se iniciaran una vez aprobados por la Asamblear@lede la Asociacion.

D. Andrés Forteza Matéu, Secretario de la AsociaaidEspariola para el Estudio de
la Menopausia (AEEM),

CERTIFICA: que los presentes estatutos han sido modificadogpuesta de la Junta
Directiva, y por acuerdo de la Asamblea Generatdoxtlinaria de asociados de fecha 2
de octubre de 2008.

Vo Bo:

Presidente de la AEEM Secretario de la AEEM

D. Javier Ferrer Barriendos D. Andrés Forteza Matéu



